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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w Szkole Podstawowej nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi
Pomnik Tysigclecia Panstwa Polskiego
im. Michata Drzymaty
w Wolsztynie

Preambuta, czyli wstep do dokumentu

Dobro i bezpieczenstwo matoletnich w Szkole Podstawowej nr 3 z Oddziatami

Integracyjnymi  Pomnik Tysigclecia Panstwa Polskiego im. Michata Drzymaty
w Wolsztynie sg priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikow na
rzecz matoletnich.
Naczelng zasadg wszystkich dziatan jest dobro dziecka. Wszyscy pracownicy traktujg
dzieci z szacunkiem oraz uwzgledniajg ich potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
wobec matoletnich przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy szkoty traktujg
wszystkich z szacunkiem oraz uwzgledniajg ich potrzeby. Realizujgc zadania szkoty,
dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, obowigzujgcych w niej przepisow
wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencii.

| POLITYKA OCHRONY DZIECI

1. Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

Stowniczek pojecé/objasnienie terminéw uzywanych
w dokumencie Polityka ochrony dzieci

§ 1.

1. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysI niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez
rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami nalezy poinformowac
rodzicow o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.
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5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieC popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora lub wicedyrektorow
pracownik sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie
szkoty oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

7. Osobg odpowiedzialng za Polityke i procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest
dyrektor szkoty, ktory wspédtpracuje z wyznaczonymi przez siebie osobami
(odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszen, prowadzenie interwencji, rejestru
interwenciji, udzielania wsparcia dziecku).

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

2. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.
1. Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy szkoty podejmujg
rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi, przekazujgc informacje na temat dostepne;j
oferty wsparcia i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

3. Zasady rekrutacji pracownikéw
(pracownikéw/wspotpracownikéw/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

§ 3.

1. Rekrutacja pracownikow szkoty odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutaciji
pracownikow. Zasady stanowig Zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

4. Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami
(pracownikami/wspétpracownikami/wolontariuszami/stazystami/praktykantami)
szkoly a dzieémi

§ 4.

1. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownicy — dziecko
ustalone w szkole. Zasady stanowig Zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.
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5. Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy dzieémi

§ 5.

1. Pracownicy znajg i monitorujg zasady bezpiecznych relacji pomiedzy dzieCmi ustalone
w szkole. Zasady stanowig Zatgcznik nr 3 do niniejszej Polityki.

2. Chcemy, aby wszystkie dzieci, przebywajgce na terenie szkoty, czuty sie bezpiecznie,
rowniez wsrod swoich kolegdéw i kolezanek.

3. Dzieci uczeszczajgce do szkoty znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji dziecko —
dziecko.

6. Sytuacja dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym z
niepetnosprawnosciami

§ 6.

1. Szkota uwzglednia sytuacje dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
Z niepetnosprawnosciami, w sposob dostosowany do potrzeb dzieci przebywajgcych
na terenie szkoty lub pod jej opiekg, w szczegdlnosci poprzez:

- traktowanie kazdego dziecka z nalezytym szacunkiem, nie dyskryminujgac go
ze wzgledu na jakiekolwiek cechy, w tym specjalne potrzeby, niepetnosprawnos¢, rase,
pteC, religie, kolor skory, pochodzenie narodowe lub etniczne, jezyk, stan cywilny,
orientacje seksualng, stan zdrowia, wiek, zdolnosci, przekonania polityczne lub status
spoteczny;

- okazywanie wszystkim dzieciom troski o ich dobro i rozwoj;
- stosowanie uniwersalnego projektowania, racjonalnego dostosowania i modyfikacji,
celem zapewnienia rownego dostepu dla oséb ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

w tym z niepetnosprawnosciami;

- eliminowanie barier utrudniajgcych dzieciom samodzielne funkcjonowanie i ekspresje,
w tym barier informacyjno-komunikacyjnych, architektonicznych, cyfrowych;

- poszukiwanie i wdrazanie metod pracy pedagogicznej, opartych na dowodach
naukowych, najbardziej adekwatnych do rozpoznanych indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych dzieci;

- angazowanie srodowiska rodzinnego i lokalnego w rozwoj dzieci.
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2. W szkole zapewnia sie obecnos¢ osoby posiadajgcej przeszkolenie i umiejetnosc
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

3. Kazda pomoc swiadczona dziecku ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
Z niepetnosprawnosciami, nastepuje w zgodzie z obowigzujgcymi przepisami prawa
i uwzglednia najlepszy interes dziecka.

4. Zadaniem pracownikéw jest identyfikowanie sytuacji, w tym specjalnych potrzeb
dziecka, aby umozliwi¢ realizacje zadan, ktérych dziecko jest beneficjentem. Uwzglednia
sie informacje dotyczace dziecka udostepnione przez opiekunéw dziecka.

W szczegdlnosci rozpoznaje sie:

- funkcjonowanie poznawcze, emocjonalne i spoteczne ze szczegolnym uwzglednieniem
specyfiki niepetnosprawnosci dziecka;

- warunki i sposoby niezbedne do zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka
(fizjologicznych, w tym sensorycznych, psychofizycznych, w tym potrzeby
bezpieczenstwa itp.) oraz konsekwencje ich deprywaciji;

- sposoby regulacji emocji przez dziecko (dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawnosciami, mogg mie¢ swoje bardzo specyficzne
sposoby regulowania emocji, w tym zindywidualizowane strategie wyciszania sie
i uspokajania. Dlatego wazne jest rozpoznanie czy sg to strategie regulacji zewnetrznej
(wymagajgcej dziatania opiekuna — jak przytulenie, obnizenie, ztagodzenie tonu gtosu,
specyficzny dotyk, umozliwienie odosobnienia itp.) czy strategie samoregulujgce
pasywne (wycofanie, ,odciecie”) lub aktywne (od ssania kciuka, zamykania oczu,
pocierania czesci ciala po wzmozony ruch, aktywnos¢ werbalng, dzwiekowa, pfacz,
krzyk, rozmowe, itp.). Wazne! Bardzo pomocne jest, gdy dorosty obecny w sytuacji
trudnej pozostaje wyciszony, spokojny, nie reaguje lekiem lub wtasnym zbyt silnym
pobudzeniem, gdyz uktad nerwowy dziecka dostraja sie do stanu nerwowego o0so6b
w otoczeniu);

- sposob reagowania na bliskos¢ fizyczng innych osob;

- sposéb komunikowania sie dziecka z innymi (jezyk, specyficzne narzedzia
wspomagajgce komunikacje oraz ich rodzaj);

- inne czynniki istotne dla dziecka.

5. Indywidualne podejscie do dzieci ze zroéznicowanymi potrzebami edukacyjnymi
i rozwojowymi, w tym z niepetnosprawnosciami, obejmuje takze:
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- wypracowanie zrozumiatej formy komunikacji wzajemnej — w jezyku/sposobie
komunikacji uzywanym przez dziecko — dostosowanej do mozliwosci psychofizycznych
dziecka i umozliwiajgcej wyrazenie przez dziecko swojej woli, w tym akceptacji lub
sprzeciwu, co do pewnych czynnosci/zachowan, o ile jest to zasadne przy wykorzystaniu
alternatywnych lub wspomagajgcych metod komunikaciji;

- przekazywanie dziecku w zrozumiaty sposob wiedzy o jego prawach i obowigzkach
oraz mozliwosciach uzyskania pomocy, upewniajgc sie, ze przekaz jest dla niego jasny
i klarowny;

- zapoznanie dziecka w zrozumiaty dla niego sposdb z obowigzujgcymi w szkole
normami i zasadami oraz konsekwencjami ich naruszania dla wszystkich stron;

- przekazywanie dziecku w zrozumiaty dla niego sposéb jak powinno sie zachowac
w sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu;

- przekazywanie dziecku w zrozumiaty dla niego sposob, jakie zachowania stanowig
naruszanie granic prywatnosci/intymnosci innych oséb, jakie zachowania krzywdzg
innych oraz jakie sprawiajg innym bol i cierpienie;

- zadbanie, aby reakcja osoby dorostej nie skutkowata negatywnym nastawieniem innych
dzieci do dziecka, na rzecz, ktérego podjeto interwencje - chronione powinni byc¢
wszystkie dzieci uczestniczgce w zdarzeniu, w tym jego swiadkowie;

- przeciwdziatanie wszelkim formom oSmieszania, dyskryminacji, ponizania,
zastraszania, oczerniania, wykluczenia dziecka lub jakiejkolwiek innej formie przemocy
psychicznej, fizycznej lub seksualnej. Nalezy natychmiast reagowac¢ na wszystkie tego
rodzaju sytuacje zaobserwowane w szczegolnosci miedzy dzie¢mi;

- stosownie do potrzeb i okolicznosci wskazane jest prowadzenie zajec
psychoedukacyjnych i profilaktycznych ukierunkowanych na przeciwdziatanie wszelkiej
dyskryminacji i przemocy oraz uwrazliwianie dzieci na prawo kazdej osoby do
poszanowania jej godnosci;

- przekazywanie informacji opiekunom na temat wystepujgcych probleméw oraz
podejmowanie z nimi wspoétpracy w tym zakresie;

- wspieranie dziecka w czynno$ciach samoobstugowych - jesli konieczne jest wspieranie
dziecka w realizacji czynnosci samoobstugowych i higienicznych z uwagi na poziom jego
funkcjonowania, nalezy to czyni¢, stosujgc mozliwie najmniej ingerencyjng forme
wsparcia i jednoczesnie dgzy¢ do stopniowego uniezalezniania go w tym zakresie od
pomocy innych osdb, o ile jest to mozliwe. Udzielajgc wsparcia dziecku, nalezy to czyni¢
w taki sposob, by nie skutkowato to dyskomfortem, upokorzeniem czy wysmiewaniem

7
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przez inne osoby. Wspieranie powinno odbywa¢ sie w sposob bezpieczny,
z zachowaniem prywatnosci, z mozliwoscig kontroli przez innych pracownikow.

6. Niedopuszczalne sg nastepujgce zachowania pracownikow:

- omawianie w obecnosci 0osob nieupowaznionych sytuacji dziecka, w tym jego sytuac;ji
rodzinnej, zdrowotnej, itp.;

- deprecjonujgce poréwnania z innymi osobami;

- celowe prowokowanie u dziecka wystgpienia lub eskalacji zachowan trudnych,
niepozgdanych;

- wyreczanie lub nadzorowanie bezposrednie dziecka ponad niezbedny poziom, m.in.
podczas realizacji czynno$ci samoobstugowych i higienicznych;

- lekcewazenie lub powierzchowne, nieuwazne traktowanie zgtaszanej przez dziecko
potrzeby wsparcia i pomocy;

- bierna postawa pracownikow w zakresie troski o rozwdj i zabezpieczenie dziecka
w sytuacji zagrozenia jego dobrostanu.

7. Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§7.

1. W przypadku powziecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji dyrektorowi szkoty.

§ 8.

1. Wychowawca, nauczyciel, pedagog/psycholog, przedstawiciel dyrekcji (do wyboru)
wzywa rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka, ktdérego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.

2. Wychowawca, nauczyciel, pedagog/psycholog, przedstawiciel dyrekcji (do wyboru)
powinien sporzgdzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow
z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami/opiekunami prawnymi oraz
zaplanowac dziatania zmierzajgce do pomocy dziecku.
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§ 9.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrekcja
szkoty powotuje zespét interwencyjny, w sktad ktorego mogg wejsc: pedagog/psycholog,
wychowawca dziecka, przedstawiciel dyrekcji, inni pracownicy majgcy wiedze
o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani, jako: zespdt interwencyjny).

2. Zespodt interwencyjny na podstawie opisu sporzgdzonego przez wychowawce,
nauczyciela, pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez czionkéw zespotu
planuje zakres pomocy.

§ 10.

1. Planowana pomoc dziecku jest przedstawiona przez wyznaczong przez dyrektora
osobe, ktéra weszta w sktad zespotu interwencyjnego z zaleceniem wspétpracy przy jego
realizacji.

2. Wyznaczona przez dyrektora osoba informuje rodzicow/opiekunéw prawnych
0 obowigzku szkoty zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej
instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz
przewodniczgcy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty”
w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu rodzicow/opiekunéw prawnych — zgodnie z punktem
poprzedzajgcym — dyrektor/wicedyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do
sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osSrodka pomocy spotecznej
lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

5. Szkota monitoruje sytuacje krzywdzonego dziecka i podejmuje odpowiednie dziatania.

§ 11.

1. Z przebiegu podejmowanych dziatan sporzadza sie karte interwencji - Zatgcznik nr 4.
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2. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych powziety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

8. Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w szkole

§ 12.

1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Szkofa, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatgcznik nr 5 do
niniejszej Polityki.

§ 13.

1. Pracownikom szkoty nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (flmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
szkoty bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik szkoty moze
skontaktowa¢ sie z rodzicem/opiekunem prawnym dziecka i ustali¢ procedure jej
uzyskania. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidw danych
kontaktowych do rodzica/opiekuna prawnego dziecka — bez wiedzy i zgody tego
rodzica/opiekuna prawnego.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 14.

1. Upublicznienie przez pracownikdw szkoty wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany
(itd., ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).
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9. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych
§ 15.

1. Szkota zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegolnosci nalezy zainstalowac
i aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajgce. Zasady bezpiecznego korzystania
z Internetu i mediow elektronicznych stanowig Zatgcznik nr 6 do niniejszej Polityki.

2. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela
lub innego pracownika.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Nad
bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji réwniez czuwa
nauczyciel.

4. W miare mozliwosci osoba wyznaczona przeprowadza z dzie¢mi cykliczne szkolenia
dotyczgce bezpiecznego korzystania z Internetu.

§ 16.

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa szkoty byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujgc odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

2. Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczong osobe,
w miare potrzeb.

3. Administrator sieci komputerowej w szkole, w miare mozliwosci sprawdza, czy na
komputerach podtgczonych do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci informuje dyrektora szkoty, kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzenia.

4. Dyrektor szkoty aranzuje dla dziecka rozmowe z wychowawcag/nauczycielem/
specjalistg szkolnym lub inng wyznaczong przez dyrektora osoba.

5. Wychowawca/nauczyciel/specjalista szkolny lub inna wyznaczona przez dyrektora
osoba przeprowadza z dzieckiem rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.
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6. Jezeli, w wyniku przeprowadzonej rozmowy rozméwca uzyska informacje, ze dziecko
jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczgcym procedur
interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

10. Monitoring
§ 17.
1. Dyrektor szkoty odpowiada za Polityke i procedury ochrony dzieci w szkole i jest
odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Polityki oraz za reagowanie na sygnaty
naruszenia Polityki, a takze za proponowanie zmian w Polityce.
2. Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona przeprowadza ws$rod pracownikéw
szkoty, raz w roku, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi

Zatgcznik nr 7 do niniejszej Polityki.

3. W ankiecie pracownicy szkoty mogg proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w szkole.

4. Osoba wyznaczona przez dyrektora, dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikdw szkoty ankiet. Sporzgdza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory

nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

5. Dyrektor szkoty wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom
szkoty nowe brzmienie Polityki.

11. Przepisy koncowe
§ 18.
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
2. Ogtoszenie nastepuje poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng i podpisanie

oswiadczenia o znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich (Zatgcznik nr 8).
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ZALACZNIKI

Zatacznik nr 1

do Standardéw Ochrony Matoletnich

w Szkole Podstawowej nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi

Pomnik Tysigclecia Panstwa Polskiego im. Michata Drzymaly w

Wolsztynie Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw

1. Dyrektor poznaje dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg mu jak najlepiej poznaé
jegoljej kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez szkote, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Szkota musi zadbac, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na
podstawie umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek
osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich
oraz przestrzegania ich praw, dyrektor szkoty moze zgda¢ danych (w tym dokumentow)
dotyczacych:

a. wyksztatcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowaé osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Szkota powinna zatem
znac:

a. imie (imiona) i nazwisko,
b. date urodzenia,
c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

2. Dyrektor moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc
zatrudnienia. Niepodanie takich danych w swietle obowigzujgcych przepisow nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci itd. odmowy
zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe.

3. Dyrektor pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do
sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z opiekg nad matoletnimi szkota jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang
w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku, do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
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postanowienie o wpisie =~ w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.
By moc uzyskac¢ informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest
uprzednie zatozenie profilu placowki.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placéwka potrzebuje nastepujgcych danych
kandydata/kandydatki:

a. imie i nazwisko,
b. data urodzenia,
C. pesel,

d. nazwisko rodowe,
e. imie ojca,

f. imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika Iub
analogicznej dokumentacji dotyczgcej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu
0 umowe cywilnoprawnag.

4. Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego
0 niekaralnoéci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w itd. 189a i itd. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedtozy¢
réwniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, bgdz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow.

6. Dyrektor przyjmuje od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwie
obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym
fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za
czyny zabronione, odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w itd. 189a i itd. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynow zabronionych, oraz Zze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
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stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekag nad nimi.

8. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujgcej tresci: ,Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia”. Os$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu
0 odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

9. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, szkofa jest zobowigzana do domagania sie od
osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK
mozna domagac sie wytgcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze
pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymaog niekaralnosci.
Wymog niekaralnosci obowigzuje nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekundéw
zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika
i wychowawce wypoczynku dzieci.

10. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia dyrektor prosi
kandydata/kandydatke o ztozenie oswiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych
sie wobec niego/niej postepowan przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych za
przestepstwa i inne czyny popetnione przeciwko dzieciom. Odmowa ziozenia takiego
oSwiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki Zzadnych negatywnych
konsekwencji, w tym by¢ wytgczng podstawg odmowy zatrudnienia.
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oswiadczam, ze W panstwie...........cccoeecvvevieeeieecieenen. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie
wydaje sie informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, Zze nie bytam/em prawomocnie
skazanaly W panstwie............cccoeveevieiiiieneeieceee e za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w itd. 189a i itd.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich Ilub okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Czytelny podpis
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OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/n w nastepujgcych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwach obywatelstwa:

Jednoczesnie przedkltadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi/
informacje z rejestrow karnych.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Czytelny podpis
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Zatacznik nr 2

do Standardéw Ochrony Matoletnich

w Szkole Podstawowej nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi

Pomnik Tysigclecia Panstwa Polskiego im. Michata Drzymaty w Wolsztynie

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow szkoty z dzieémi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw szkoty jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktujg dziecko
z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Pracownicy szkoty
realizujgc te cele dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych
instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z dzie¢mi
obowigzujg wszystkich pracownikow, stazystbw i wolontariuszy. Znajomosc¢
i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

Relacje pracownikéw szkoty z dzie¢mi
Jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi. Dziataj w sposob
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko btednej interpretacji Twojego

zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj rozwage i szacunek.
2. Stuchaj uwaznie i udzielaj odpowiedzi adekwatnych do wieku i danej sytuaciji.

3. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec osob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jegoljej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

4. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci i daj mozliwos¢ do wyrazania wiasnych potrzeb
i uczuc.

Nie wolno Ci zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny i niekulturalny
wynikajgcy z przyjetych ogodlnie norm spotecznych.

Dziatania z dzie¢mi
1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktu;j

rowno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnosc¢/niepetnosprawnoscé,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.
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2. Nie wolno Ci nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji seksualnych ani sktadaé
mu propozycji o nieodpowiednim charakterze.

3. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.

4. Nie wolno Ci proponowac¢ dzieciom substancji psychoaktywnych i uzalezniajgcych.

5. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje, jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka.

6. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli
jestes$ ich swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ oséb
zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie€mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze byé stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ptec¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczyC uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze byc¢
nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem,
stuchajgc, obserwujgc i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajgc je o zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc swiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych
intencjach taki kontakt moze byC btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie.

1. Nie wolno Ci naruszac¢ integralnos$ci fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposdéb, ktory moze mieé podtekst seksualny.

3. Zawsze bagdz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj sie w aktywnosci zwigzane z przekraczaniem granic cielesnych.

5. Zachowaj szczeg6lng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
mogg czasem sprawic, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych bagdz

nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$
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reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoéc dziecku zrozumieé znaczenie
osobistych granic.

6. Jesli bedziesz swiadkiem jakichkolwiek niepokojgcych zachowan i/lub sytuacji ze
strony innych dorostych lub dzieci, zawsze postepuj zgodnie z obowigzujgcg procedurg
interwenciji.

7. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, unikaj innego niz niezbedny, kontaktu fizycznego z dzieckiem. Jesli pielegnacja

i opieka higieniczna nad dzie¢mi nalezg do Twoich obowigzkow, zostaniesz
przeszkolony w tym kierunku.

Kontakty poza godzinami pracy

1. Kontakt z dzie¢mi powinien dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Wtasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub opiekunami prawnymi poza
godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail stuzbowy, telefon stuzbowy, dziennik
elektroniczny).

3. Jesli zachodzi koniecznosé spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode
na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
prawni dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci

wszystkich informaciji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunéw prawnych.

Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania Twojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wiasnych
dziatah w Internecie. Jesli Twdj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich
rodzice/opiekunowie prawni bedg mieli wglad w Twojg cyfrowg aktywnos$¢.

1. W trakcie lekcji osobiste urzgdzenia elektroniczne powinny by¢ wyciszone i odtozone
W wyznaczonym miejscu.
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Standardy Ochrony Matoletnich
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Zatacznik nr 3

do Standardéw Ochrony Matoletnich

w Szkole Podstawowej nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi

Pomnik Tysigclecia Panstwa Polskiego im. Michata Drzymaty w Wolsztynie
Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko

Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko uwzgledniajg specyfike szkotly oraz
potrzeby dzieci w niej przebywajacych.

Dzieci znajg

1. Zasady komunikacji miedzy nimi (w rozmowie przestrzegajg zasad szacunku, szanujg
prawo kolegi/kolezanki do prywatnosci i dajg mozliwo$¢ do wyrazania wiasnych potrzeb
i uczu€, nie uzywajg wulgaryzmow).

2. Sposoby rozwigzywania konfliktéw réwiesniczych (z naciskiem na mediacje).

3. Zasady szacunku dla cudzej wiasnosci, prywatnosci i przestrzeni.

4. Zasady rownego traktowania, szacunku dla ro6znorodnosci, indywidualnej tozsamosci
i ekspresii.

5. Wiedzg o zakazie stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie.

Ponizsze zasady zostaty stworzone wiasnie po to, aby wszystkie dzieci czuty sie
szanowane i akceptowane, bez wzgledu na o ile majg lat, jakiej sg ptci albo z jakiego
kraju pochodzg.

Zawsze warto

- Kiedy spotykasz sie lub mijasz z kolega/kolezanka, przywitaj sie lub usmiechnij;

- Kiedy chcesz od kogo$ co$ pozyczy¢ lub otrzymac uzyj stowa ,poprosze’;

- Kiedy cos od kogos dostajesz lub czujesz sie za cos wdzieczny uzyj stowa ,dziekuje”;

- Jesli wydarzy sie sytuacja, w ktorej popetnisz btgd, uzyj stowa ,przepraszam?’;

- Jesli widzisz, ze kto$ jest smutny albo ptacze, podejdz i zapytaj, jak mozesz pomdc;

- Zawsze mysl o innych i zwracaj sie do nich z szacunkiem, nawet jesli wyglgdajg
i zachowujg sie inaczej niz Ty i Twoi bliscy. To 